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Convenio que celebra el Municipio de Cuauhtémoc y el Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Cuauhtémoc, Similar y Conexos, C.T.M., en relacion a
la modificacion de las condiciones de trabajo correspondientes al aiio 2019, y que
consiste en los siguientes puntos: el
\:\\ I
1.- INCREMENTO SALARIAL.- Se autoriza en este concepto incremento al ‘:\ ‘1\‘1
salario a partir del 1° de Enero del 2019, y con la intencion de otorgar un mayor ‘\‘\J
beneficio a quienes perciben menor sueldo, se incrementard de acuerdo al ‘
siguiente esquema:
o
S
INCREMENTO SALARIAL
LIMITE LIMITE PORCENTAJE ¥, » f
INFERIOR DE SUPERIOR DE N
SALARIO DE SALARIO | INCREMENTO ‘:\_;\T‘f
MENSUAL MENSUAL ! \
Desde $3,121.47 Hasta $5,800.00 6%
Desde $5,800.01 Hasta $9,600.00 4% LN
Desde $9,600.01 Hasta $20,000.00 | ' 2% L
¢
| . N\
Esta hoja forma parte del Convenio Sindical 2019 celebrado por el Munic‘i\\l';ﬁe W
Cuauhtémoc y el Sindicato de Trabajadores al servicio del municipio de Cuauhtémoc l J . 3
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z.n VALES DE DESPENSA.- En este punto se- acuerdsl que se siga
.
proporcionando la misma cantidad, esto es $ 500.00 (Quinientos pesos 00/100 \

M.N) mensuales sin incremento.

3.- LOCAL DEL SINDICATO.- Se acuerda apoyo para mantenimiento de la loza

e
= . T . Ly \ R\
v del salon sindical (impermeabilizado). 2N
“-\‘;.
4- VIVIENDA.- EI Municipio esta buscando la posibilidad de obtener una reserva \d ¥
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territorial en la cual, en caso de concretarse, se otorgara un terreno al persona{ %
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AL sindicalizado de menor ingreso que no cuente con ninguna propiedad. \

%' 5. MEJORA DE VIVIENDA.- Se autoriza apoyo con material para construccion a

) precio subsidiado para la ampliacion o construccion de la vivienda, el cual podria
ser: cemento, laminas, polines y/o block o ladrillo, a los empleados del municipio
con menores ingresos y que demuestren estar ejecutando la mejora de su

LN vivienda

6.- INCENTIVO ECONOMICO.- Se autoriza un incentivo econémico a los y\"“"j_

miembros de la mesa directiva-del sindicato de un monto de $150.00 pesos . N\

P
-

‘ bimestrales en la compensacion fija, esto con la finalidad de poder atender las

AP actividades sindicales fuera de su horario de trabajo.

| .
B 7.- FONDO DE AHORRO.- Se acuerda por parte del C. Presidente Municipal a lo :\\
' solicitado por la mesa directiva del Sindicato, la aUtorizacién para que al personal \ \ |
sindicalizado se le pueda hacer descuentos, via nomina de acuerdo a lo que
\ marca la Ley Federal de Trabajo, con el proposito de que dichos descuentos
."“’;\j tengan como fin la caja de ahorros que implantaria el Sindicato con la ,l
N condicionante de que una vez hecho los descuentos, el cheque que se expida por

parte del Municipio, sea a nombre del Sindicato y no a nombre de alguna persona

fisica.
Y . N Esta hoja forma parte del Convenio Sindical 2019 celebrado por el Municipio de Cuauht‘g’ar\no y el !
"\, Sindicato de Trabajadores al servicio del municipio de Cuauhtémoc. /‘ N /
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8.- RECUPERACION DE ADEUDOS.- Respecto a este punto sc}apoya:a con
descuentos via noémina a aquellos trabajadores que tienen adéudos con el
sindicato y que fueron otorgados durante el ciclo 2018, que suscribieron pagarés y

que no fueron condonados, para que dichos importes se les descuente

“semanalmente, la entrega al Sindicato serda mediante cheque nominativo a favor

del Sindicato y no a nombre de alguna persona fisica.

9.- ASIGNACION DE PLAZAS SINDICALES.- De acuerdo al programa de
austeridad impuesto por el Presidente Municipal, se evitara la contratacion de
personal que venga a ocupar nuevas plazas que sean susceptibles de ser

sindicalizadas

10.- CONDONACION DE PRESTAMOS SINDICALES.- En relacion con la
formalidad que solicita el Sindicato, respecto a la minuta del dia 06 de Diciembre
de 2018 se acuerda darle la forma respectiva a dicho acuerdo vy fijar como fecha
tentativa como entrega personal de los pagarés suscritos por los trabajadores vy
que en virtud del apoyo otorgado por el Presidente Municipal al mismo, dichos

pagarés fueron condonados y seran entregados o devueltos el dia 01 de mayo en

una reuniéon general a cada una de las personas que los suscribieron.

11.- MATERIAL PARA OFICINA.- En este punto se acuerda otorgar material de
oficina para uso del trabajo administrativo del Sindicato (hojas de maquina y toner)
hasta por la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N) mensuales.

LEY FEDERAL DE TRABAJO

En relacion a lo enunciado por el Articulo 183 de la Ley Federal de Trabajo
se manifiesta por parte del Municipio de Cuauhtémoc el acatamiento a lo

dispuesto en el mencionado Articulo.

Se mantienen vigentes los logros contenidos en el Convenio Colectivo signados

A Y
~
entre el Sindicato y el Municipio de Cuauhtémoc. : Ny
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C. CARLOS TENA NEVAREZ ‘
PRESIDENTE MUNICIPAL 0
) { | l\\'K\t\ :
ok 4o 4 ) S \\El i
" x C. VIRGINIA NAVARRO LIMON .
: \N SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO SO
. \\\\ DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL "
g\ : MUNICIPIO DE CUAUHTEMOG -
N RRASCO C.P. JOSE LUIS
\ QUINTAN OROZCO RODRIGUEZ.
y ECRETARIO MUN}W AL - TESORERO MUNICIPAL
\ i‘, : A [ 44, 1 i -.‘-.\\“\\\
/\\ ‘ \ ¢ 41 N 4 ‘ ( - :\\»
LIC ANEL YAZMIN PEREZ MAR INEZ Y
OFICIAL MAYOR .
N RAQUEL YA & A JURADO
w0 \\ % SECRETARIA DE TRA\B JOS Y CONFLICTOS \_‘\f
AR \ 3
: \ 3 .
3 W J ‘\\‘\'r‘/ F) _..‘
Esta hoja forma parte del Convenio Sindical 2019 celebrado por el Municipio \} )
¥ Cuauhtémoc y el Sindicato de Trabajadores al servicio del municipio de Cuauhtémoc.* \ ANV -
AV.ALLENDL NO, 15 ZONA CENTRO, CDLCUAUTTTEMOC, CHIEL C.P. 31500 [/ \
FLLES 1629581 9200 FAX (623) 382 0764 WWAW AUNTCTPTOCUAUTTTEAOC.COBANX %



{ {1 9 O K ‘:[‘.i\""

( ()BII RN()_MUNI(II’.'\I Z(H"} ZUJI

g o )
l\_,l 158 e ! r{< KR TR [ ( CAE PN P !‘1:/
VICTOR ZAMARRON RIVERA

SECRETARIO DE ORGANIZACION

\\ \\ \\_.\
\\\\\ul \\)
GABRIELA GthALEZ RODRIGUEZ .‘
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS N \ 1
N ) \
: /v ] - - \\\
AN \ L (\?‘; ;h\‘t
MARIBEL LEGARDA ORDONEZ \ -3 \
SECRETARIA DE FINANZAS A
if ‘ : “)\\:{\\V‘\.\
f s /,‘I; y H"-‘:‘a ’j: \M}‘-..\-.
WILFREDO OLIVAS RAMOS
" PRESIDENTE DE AGCION POLITICA g
o S g\\
= / 7 \t\ \;-\f'.\\
NUBIA AZUCENA ESCARCEGA GONZALEZ
SECRETARIA DE HAGIENDA'Y LOSA N
ANA ALEJANDRA IGL s v
VOCAL DE HAGIENIA Y 9L63A N )

Esta hoja forma parte del Convenio Sindical 2019 celebrado por el Municipio de Cuauhtémoc vy el
Sindicato de Trabajadores al servicio del municipio de Cuauhtémoc.
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MARTHA ISELA MARQUEZ PINON
VOCAL DE HACIENDA
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e MIGUEL A c{H O}éPEZ RICO

SECRETARIO DE HONOR Y JUSTICIA

i P
VICTOR ANTONIO BARRAZA AGUILAR
VOCAL DE HONOR Y JUSTICIA

o 77
JUAN RAFAEL BURCIAGA DOMINGUEZ

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES , \)\
ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE \S;\
MUNICIPAL |

ABEL MALDONADO JAUREGUI
PRESIDENTE DE HONOR Y JUSTICIA
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Esta hoja forma parte del Convenio Sindical 2019 celebrado por el Municipio de Cuauhtémoc V\,'h,
Sindicato de Trabajadores al servicio del municipio de Cuauhtémoc. )
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EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
DEL MUNICIPIO DE GUAUHTEMOG
LIC. MANUEL CHAVEZ GHAVEZ.
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Esta hoja forma parte del Convenio Sindical 2019 celebrado por el Municipio de Cuauhtémoc y eJ
Sindicato de Trabajadores al servicio del municipio de Cuauhtémoc.
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