DESCRIPCION DE PUESTOS

PUESTO: TITULAR DE DESARROLLO SOCIAL
DEPARTAMENTO: | DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION: PRESIDENCIA SECCIONAL ANAHUAC

OBJETIVO DEL PUESTO: COORDINAR LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL DE ANAHUAC, QUE SEA
INCLUYENTE Y CORRESPONSABLE, CON EL PROPOSITO DE SUPERAR LA POBREZA, LA MARGINACION,
VULNERABILIDAD Y LOGRAR MAYORES NIVELES DE BIENESTAR DE LA POBLACION.
ACTIVIDADES QUE REALIZA
ACORDAR CON LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES
ACORDAR CON EL PRESIDENTE, EL DESPACHO DE | DEL DEPARTAMENTO, LOS PLANES Y PROGRAMAS A
ASUNTOS RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO Y | REALIZAR FOMENTANDO Y PROMOVIENDO LA
RESPONSABILIDADES INHERENTES, ASI COMO | COORDINACION ENTRE ESTOS, CUANDO AS( LO
AQUELLOS ENCOMENDADOS, MANTENIENDOLO | REQUERIA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL
INFORMADO SOBRE EL DESARROLLO. DEPARTAMENTO.
COORDINAR LA FORMULACION Y AUTORIZAR LOS | COORDINAR, CONCRETAR Y EJECUTAR PROGRAMAS
PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO, A FIN DE | ESPECIALES PARA LOS SECTORES SOCIALES MAS
PREVER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA SU | VULNERABLES, CON LA FINALIDAD DE ELEVAR EL NIVEL
EFICAZ FUNCIONAMIENTO. DE VIDA DE LA POBLACION.
FORMULAR, CONDUCIR Y EVALUAR LA POLITICA
SECCIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO,
AS COMO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL
COMBATE  EFECTIVO DE LA  POBREZA,
PROCURANDO EL DESARROLLO DE LA POBLACION
DEL SECCIONAL.

FUNCIONES QUE DOMINA
ELABORACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE OFFICE, WORD Y EXCEL.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
PLANEACION ESTRATEGICA.

PERFIL REQUERIDO

e VOCACION DE SERVICIO.
e LIDERAZGO.
o VISION ESTRATEGICA.
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