PARA PERSONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC
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FORMATO DESCRIPCION DE PUESTOS 01/04/2022

| Fecha | 04 | 05 [ 2022 |

Nombre:

Nombre del puesto: OPERACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Asignacion en contrato:

Nombre del jefe inmediato:

Puesto del jefe inmediato: DIRECTOR

Nombre del area: DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Area superior a la que se encuentra )
adscrito (Secretaria de..., Direccion DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
de..., efc.):

.Numelto de subordinados NINGUNO
inmediatos:

!’uestg de los subordinados NO APLICA
inmediatos:

¢Hay personas que realizan alguna o varias actividades igual que las que usted si| x| NO
realiza? of | ANV

Operacion, supervision y seguimiento.

Mencione puesto (s) y nombre (s) Gestion de programas y auxiliar general. .

NO MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL CADA FUNCION / ACTIVIDAD QUE REALIZA
"| CONSTANTEMENTE PARA DESEMPENAR SU PUESTO (diariamente, semanalmente, mensualmente).

1 | Atender a las autoridades y en general a las personas de las 40 comunidades rurales del municipio.

9 Realizar visitas a las comunidades y registrar necesidades de cada una de ellas, tanto por observacién, como
por peticién de las autoridades.

3 Coordinar el pago del apoyo mensual a los Comisarios de policia y la entrega de 250 despensas en todas las
comunidades rurales.

4 Coordinar con La Secretaria de Desarrollo Rural de Gobierno del Estado esquemas para la realizacién de
trabajos tanto con magquinaria para construccion de presones, como para arreglo de caminos rurales

5 Coordinar la realizacion de estudios socioecondémicos a personas vulnerables de las comunidades rurales,
para el otorgamiento de ayuda alimentaria (despensas)

6 | Recibiry atender solicitudes de apoyo de habitantes de las comunidades rurales.

7 Operar, supervisar y dar seguimiento a los programas municipales, estatales , federales y de cualquier otra
instancia no gubernamental, que sean aplicados a través de la direccién de Desarrollo Rural.

8 | Colaborar en la captura de datos y elaboracion de informes para la unidad de transparencia del municipio.
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MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL CADA FUNCION / ACTIVIDAD QUE REALIZA

NO. CONSTANTEMENTE PARA DESEMPENAR SU PUESTO (diariamente, semanalmente, mensualmente).
15
NO MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZA DE MANERA
' OCASIONAL (bimestral, trimestral, semestralmente).
1 Coordinar el 6 los programas de apoyo municipales que emprenda la Direccidn de Desarrollo Rural y que le
sean asignados por el Director.
9 Acudir a reuniones ¢ acompaiiar al Director, cuando sea requerida la presencia de la Direccion de Desarrollo
Rural.
3 | Colaborar en la organizacion de las reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.
4 | Gestionar cuando sea posible apoyos para los productores del municipio ante otras Dependencias.
5
6
7
8
9
10
NO. ESCRIBA SUS OBSERVACIONES, COMENTARIOS, PROPUESTAS, ETC.
Existen tres colaboradores en la Direccion de Desarrollo Rural que realizan practicamente las mismas
funciones, esto debido a lo extenso del municipio, ya que no es posible que sea atendido por una é dos
4 |personas solamente.
Lo anterior no debe confundirse con “duplicidad de funciones”, sino que es una necesidad para poder dar
cobertura indistintamente por los tres. Sin embargo, sélo dos de ellos tienen el mismo puesto y el mismo
sueldo.
2 | Porlo anterior, sugiero una homologacion de puestos y sueldos entre ellos.
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