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Nombre:  

Nombre del puesto:  ASISTENTE DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISTICO 

Asignación en contrato: ASISTENTE DEL MÓDULO DE TURISMO 

 

Nombre del jefe inmediato:  

Puesto del jefe inmediato: JEFE DE TURISMO 

Nombre del área: FOMENTO ECONÓMICO Y TURISTICO 

 

Área superior a la que se encuentra 
adscrito (Secretaría de..., Dirección 
de..., etc.): 

DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO Y TURISTICO 

 

Número de subordinados 
inmediatos: 

 

Puesto de los subordinados 
inmediatos: 

 

 

¿Hay personas que realizan alguna o varias actividades igual que las que usted 
realiza? 

SÍ  NO X 

Mencione puesto (s) y nombre (s)  

             

NO. 
MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL CADA FUNCIÓN / ACTIVIDAD QUE REALIZA 

CONSTANTEMENTE PARA DESEMPEÑAR SU PUESTO (diariamente, semanalmente, mensualmente). 

1   BRINDAR INFORMACIÓN TURÍSTICA A TODA PERSONA QUE ASI LO REQUIERA. 

2  CONTACTAR GUÍAS DE TURISTAS PARA LOS TOURS REQUERIDOS POR LOS VISITANTES. 

3  MANTENER LA BASE DE DATOS PARA UN MEJOR SERVICIO. 

4  PROMOCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA PÁGINA DE FACEBOOK “TURISMO CUAUHTÉMOC”. 

5  DISTRIBUIR INFORMACIÓN DE EVENTOS DE ÍNDOLE TURÍSTICA. 

6  ATENCION DE DIFERENTES ACTIVIDADES PROPIAS DE LA OFICINA. 

7 BRINDAR ATENCIÓN A GRUPOS DE ARTESANOS. 

8 PROMOVER Y PUBLICITAR ATRACTIVOS TURÍSTICOS DE LA REGIÓN. 

 

NO. 
MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZA DE MANERA 

OCASIONAL (bimestral, trimestral, semestralmente). 

1  RECORRIDOS O TOURS CON  VISITANTES A NUESTRO MUNICIPIO. 

2  GESTIÓN DE EVENTOS CULTURALES Y EN APOYO A COMERCIANTES (EXPOS COMERCIALES). 

3 DISEÑO DE DIFERENTES TOURS EN EL MUNICIPIO. 

4 REUNIONES Y CAPACITACIONES CON PERSONAL DE TURISMO DE GOBIERNO DEL ESTADO. 

5 APOYO CON LA ORGANIZACIÓN DE DIFERENTES EVENTOS. 
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NO. ESCRIBA SUS OBSERVACIONES, COMENTARIOS, PROPUESTAS, ETC. 

1   

 2   

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 
 


