PARA PERSONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC

. REVISION: R1
FORMATO DESCRIPCION DE PUESTOS 01/04/2022

| Fecha | 22 | 06 | 22 |

Nombre:

Nombre del puesto: PROGRAMADORA
Asignacion en contrato: 10/9/2021

Nombre del jefe inmediato:

Puesto del jefe inmediato: JEFE DE SISTEMAS
Nombre del area: OFICIALIA MAYOR

Area superior a la que se encuentra
adscrito (Secretaria de..., Direccion DIRECCION DE OFICIALIA MAYOR

de..., efc.):

Nimero de subordinados
inmediatos:

Puesto de los subordinados
inmediatos:

¢ Hay personas que realizan alguna o varias actividades igual que las que usted
realiza?

si NO

NO.

MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL CADA FUNCION / ACTIVIDAD QUE REALIZA
CONSTANTEMENTE PARA DESEMPENAR SU PUESTO (diariamente, semanalmente, mensualmente).

Analizar, disefiar, elaborar, mantener, implementar y documentar programas de baja, mediana y alta

1 N
complejidad.

2 | Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion.

3 | Disefiar y ejecutar pruebas de validacion para los programas.

4 | Realiza respaldo de la informacién bajo su responsabilidad.

5 | Documentar los trabajos realizados.

6 | Participa en reuniones técnicas.

7 | Recolectar informacién del usuario sobre sus necesidades.

8 Cumplir con las normas, lineamientos y estandares establecidos por la unidad para el desarrollo de
programas de computacion.

9 | Asistir a usuarios finales en el uso de los programas.

10 | Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

11 | Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

12 | Definicién de la politica de seguridad informatica y la estructura de restricciones de acceso a la informacion.

13

14

-
(2]
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MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZA DE MANERA

NO. OCASIONAL (bimestral, trimestral, semestralmente).
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

NO. ESCRIBA SUS OBSERVACIONES, COMENTARIOS, PROPUESTAS, ETC.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

-
o




