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Fecha 25 04 22

Nombre: Roxana Ivette Sánchez Marioni

Nombre del puesto:
Enlace Municipal SIPINNA (Sistema de Protección Integral de Niños Niñas

y Adolescentes)

Asignación en contrato:

Nombre del jefe inmediato: Rafael Ernesto Cavazos Aragón

Puesto del jefe inmediato: Secretario Municipal

Nombre del área: Secretaría Municipal

Área superior a la que se encuentra

adscrito (Secretaría de..., Dirección

de..., etc.):

Secretaria Municipal

Número de subordinados

inmediatos:
No tengo

Puesto de los subordinados

inmediatos:
---

¿Hay personas que realizan alguna o varias actividades igual que las que usted realiza? SÍ
N

O
X

Mencione puesto (s) y nombre (s)

NO.
MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL CADA FUNCIÓN / ACTIVIDAD QUE REALIZA

CONSTANTEMENTE PARA DESEMPEÑAR SU PUESTO (diariamente, semanalmente, mensualmente).

1   Documentación diaria ( no sucede a diario pero a veces si) de casos de vulneración de derechos de NNA

2
 Elaboración, recepción y vinculación de Oficios con Subprocuraduria Auxiliar de Protección a NNA / CAVIM /

Faro de Luz A.C. y otras.

3
 Vinculación de departamentos cuando se trata de coordinación intersectorial para protección de derechos de

NNA

4
 Capacitación a servidores y servidoras públicas, así como Sociedad Civil en cuanto a Detección, Investigación

y Atención de vulneración o violación a los derechos de Nna (mensualmente o más)

5
 Entrevistas a actores clave que tengan contacto con NNA para generar datos y crear políticas públicas que

atiendan las deficiencias en cuanto a la garantía de derechos de Nna en el municipio

6  Capacitaciones, diplomados, talleres para especialización y profesionalización en la materia

7  Creación de contenido (Podcast), episodio grabado semanal desde el inicio de la administración

8
Producción de eventos especiales en atención a generar participación ciudadana en los Nna y sus familias

(Festival de la Niñez)

9
Trabajo con Observatorio Ciudadano de FICOSEC para generar datos que sirvan a mejorar el entendimiento

del contexto en el que viven NNA en el Municipio

10 Participación en eventos de escuelas o universidades donde se invita al SIPINNA

11 Participación en la mesa de Educación de Cuauhtémoc Unido

12 Participación en la mesa de la comisión de Reinserción del municipio
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NO.
MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL CADA FUNCIÓN / ACTIVIDAD QUE REALIZA

CONSTANTEMENTE PARA DESEMPEÑAR SU PUESTO (diariamente, semanalmente, mensualmente).

13 Participación en la mesa de Seguridad del Municipio

14 Participación en el Grupo Municipal para la Prevención del Embarazo Adolescente (GMPEA)

15 Participación en mesas de trabajo multisectoriales

NO.
MENCIONE Y DESCRIBA DE MANERA GENERAL OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZA DE MANERA

OCASIONAL (bimestral, trimestral, semestralmente).

1
Participación en el desarrollo e implementación del Protocolo de Atención, detección e Investigación de actos

que violen o vulneren derechos de Nna para el Estado de Chihuahua

2
 Desarrollo de proyectos para el eje de Desarrollo de SIPINNA, ahora mismo desarrollando un plan de acción

con el GMPEA con los demás actores involucrados.

3 Diseño de proyecto anual de trabajo.

4
Gestión para invitar a docentes extraordinarios del municipio al foro de Innovación Educativa en Enero 2023 en

Monterrey N.L.

5 Gestión de recursos para proyecto FONO con Ficosec

6

7

8

9

10

NO. ESCRIBA SUS OBSERVACIONES, COMENTARIOS, PROPUESTAS, ETC.

1
 No existe política pública SIN presupuesto. La niñez merece más gestión e inversión de recursos municipales,

ajenos a los que ya se invierten en las escuelas.

 2

 Como el SIPINNA es prácticamente nuevo en el país, apenas se está conociendo el alcance y profundidad de

su misión, SIPINNA Nacional nos dice que así como una vez no hace mucho surgió el Instituto de las Mujeres

y hasta esta administración por fin recibe recursos y actúa con solidez, SIPINNA está siguiendo el camino ya

recorrido del IMMC. Así como hay alerta de género, también existe una “alerta de niñez” aún no reconocida.
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4

5

6

7
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