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ADENDUM AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

REPRESENTADO POR EL DR. ROMEC ANTONIO MORALES ESPONDA, LIC

IAMELA

ih E'
ARIZBETH QUINONEZ LOYA, ING. LUIS ALBERTO CORRAL MIRAMONTES, A JOS
LUIS OROZCO RODRIGUEZ; EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL,

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL, CON FUNDAI
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION Il DEL CODIGO MUNICIPAL

IENTO
FARA EL

B
ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA, OFICIAL MAYOR, TESORERO ICIPAL

A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO” Y POR|I

. OTRA

PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, SI LA RESY

CONEXOS DE CUAUHTEMOC, C.T.M., REPRESENTADO POR LAS C.C. C GINIA
NAVARRO LIMON, C.P. PATRICIA ESTELA ROMO CHACON Y C. RAQUE ’il ADIRA
JURADO HERNANDEZ, EN CUS CARACTERES DE SECRETARIA GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, SIMILARES Y | !’l‘a IEXOS
DE CUAUHTEMOC, C.T.M., SECRETARIA GENERAL REGIONAL C.T.M. CUAL TEMOC,
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS A LO CUAL EN LO SUCESI [QSE LE
DENOMINADA “EL SINDICATO?”, CONTRATO QUE SUJETAN A LAS PAR ES A LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 1 ‘
| i
ANTECEDENTES.
1. La relacién obrero patronal entre €l municipio y el sindicato se rige bajo laj|nt rmativa
marcada en los articulos 76 y 78 del codigo municipal para el estado de Chi ahua, asi
como lo relativo y demas aplicables por la ley federal del trabajo, en Ui |¢aracter

Supletorio en los términos del articulo 77 del codigo administrativo del| &
Chihuahua. 5

E ‘

| :

2. En la Ciudad de Cuauhtémoc, Chihuahua, a los veinticuatro dias del mes de
- del afio dos mil veinte, se firmé e

Cuauhtémoc, Chihuahua y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
similares y conexos de Cuauhtém ¢, C.TM.

f
3. Que en la Clausula SEPTIMA, se manifesté que el referido instrumento tdn
vigencia por tiempo indefinido, pero sera revisado y modificado en lo T

revision salarial de manera anual companado de su respectivo tabulador,
se revisara el clausulado a peticién del sindicato.
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riciio de los Tres Culiie,. .

5. Que en la Clausula OCTAGESI*IA QUINTA, se habia pactado que e

sindicalizado que cuente con una antigliedad de 40 afios 0 mas al selvigi

municipio de manera interrumpida y que tenga al momento dgl retiro dfe g
laboral como minimo 65 afios de edad o bien que de manera mterrumplgi
afos como antigiiedad y al momento del retiro cuente con una edad minin

adicional pactada aplicara el mon lo del salario con el cu_ai se calculara la
de prima de antigiiedad sera de cuatro salarios minimos vigentes.

afos se le otorgara una prestacion adicional, la cual consiste en: la contrag

6. Que en la Clausula OCTAGESIM SEPTIMA, se habia pactado que en rel
logros sindicales es preciso mencionar que para el calculo de la prima de
se le otorgaran al trabajador 16|dfas por cada afio con un tope de d
minimos vigentes, a excepcion de la clausula octogésima tercera bis don
mencioén a los agremiados que tienen 35 afios 0 mas de antigliedad inter
servicio del municipio. Es decir, el calculo se efectuara con 16 dias por cada ﬁ;

DELLARACIONES

l. Las “LAS PARTES”, se reconocen mutuamente la personalidad con |2
ostentan, misma que fue establecida previamente en el Contrato Colectivo de
que se hace referencia en el capitulo de Antecedentes; sin embargo, se
porcién declarativa del inciso I “D :CLARACIONES DEL MUNICIPIO”, debi
Dr. Romeo Antonio Morales Esponda, Presidente Municipal de Ciudad Cu
Chihuahua, se ha servido designar a la Lic. Pamela Arizbeth Quifionez L
Encargada del despacho de la ecretaria Municipal y al Ing. Luis Albe
Miramontes como nuevo Oficial Mavor de dicha Administracién Municipal, rey
cargo que ostentaban el Lic. Héctor Elias Barraza Chavez y L.C. Anel Jaz
Martinez, acreditando dichos funcionarios su personalidad con nombramiento

23 de marzo y 04 de enero de 2021, asumiendo las responsabilidades y ol
en los citados instrumentos.

CLAUSULAS. |
DISPOSICIONES GENERALES. 5
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.
i

PRIMERA ADECUACIONES. - Quedan establecidas las adecuaciones en |l
las clausulas octogésima cuarta, oct

Sindicato de trabajadores a los servidios del municipio, similares y conexos Cu
C.T.M., quedando de Iz manera siguiente:

Octogésima cuarta.- Cuando un trabajador sindicalizado cumpla con 5 afig
edad como trabajador sindicalizado lo anterior de manera injr terrumpida y.
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i i | i6 j la parte patronal,
de manera voluntaria dar por terminada !z-{ relacion de trabajo con _
pagara las siguientes prestaciones: indemnizacién congtltucuona! cgmprenduja por
salario diario integrado, prima de antigiiedad comprendida por ;1§ d‘l_a_s: por afio cor
cuatro salarios minimos vigentes, concepto de aguinaldo, vacaciones y prima vag

como demas prestaciones que de manera discrecional decida el municipio.
|
Octogésima quinta. - Derogada. |

Octogésima séptima. - Asi mismo en relacion a los logros sindicaleg.
mencionar que para el calculo de la prima de antigiledad se le otorgaran al trabajg

por cada afio con un tope de cuatro salarios minimos vigentes.

SEGUNDA. “LAS PARTES” convienen que, salvo las presentes modificaciones|al

refiere este Adendum, quedan subsistentes y vigenteg todas y cada u
disposiciones estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

. TERCERA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente Adendum entrara
siguiente dia de su suscripcion.

CUARTA. INTERPRETACION Y JURISDICCION. El presente Adendum es pro
buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegaran a presentarse en ¢

interpretacion y cumplimiento, seran resueltos de comun acuerdo por las
necesidad de controversia judicial.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.

Siendo el sindicato de h'abajadores al servicio del municipio, similar y
Cuauh

competencia y residencia para este municipio, la administracion municipal tr

mismo, todo lo referente al interés colectivo e individual de los trabajadores sindic

todas las actividades relacionadas con el municipio.

Este adendum al
arbitraje municipal, ratifi
establecidos en [a ley.

contrato colectivo de trabajo serd depositado ante el
candolo y solicitando su aprobacién y sancién en todos |

Enteradas las partes del contenido y alcances del presente Convenio,

observancia y cumplimiento, se firma en la Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahlj;

diecisiete del mes de junio de 2021

POR “EL MUNICIPIO”
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témoc, C.T.M., el dnico sindicato con registro dentro del tribunal de i i

preciso
116 dias
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NONEZ LOYA

C.P. JOSE LUS.-OROZCO RODRIGUEZ
“TESORERO MUNICIPAL

POR “EL SINDICATO”

g ':J
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C. VIRGINIA NAVARRO LIION
SECRETARIXGENERAL DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO,
SIMILARES Y CONEXOS DE CUAUHT_§M6€, C.T.M.

C. RAQUEL YADI

| RADO HERNANDEZ
SECRETRIA DE TRABAJQS Y CONFLICTOS
H
;
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DE ADENDUM DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2021, SOBRE Ell | CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL| MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA, Y EL Srl ICATO DE
BRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, SIMILARES Y CONEXOS DE CUAUHTEMOC, C.T.M. EN FECHA 24 z =BRERC
E 2020. |
“2021 ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSUMACION DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO™ 2021 ARG E LAS CULTER ARIDEL NORTE"

ECRETARIA MUNICIPAL

;W?,;/Mf.\ /;/ ;_-;'??/ v ~

TR EUANT e~

AV. ALLENDE NO. 15 ZONA CENTRO, CD. CUAUHTEMOC, CHIH. C.p 31500

TEi1< (478) 221_09nn CAv reney ::ofai NTLA van

i

R . et e T St arw T  ai




