CONVENIO DE REVISION SALARIAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y PLIEGO PETITORIO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

REVISION SALARIAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE EN ESTE
ACTO CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC CHIHUAHUA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. ELIAS HUMBERTO PEREZ MENDOZA.,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC, EL LIC. RAFAEL
ERNESTO CAVAZOS ARAGON EN SU CARACTER DE SECRETARIO MUNICIPAL, EL
C.P. HERIBERTO GONZALEZ ANDUJO, EN SU CARACTER DE OFICIAL MAYOR. LA
L.C. M1 PATRICIA RAMIREZ CEBALLOS, EN SU CARACTER DE TESORERA
MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”
Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO, SIMILARES Y CONEXOS DE CUAUHTEMOC, CTM. REPRESENTADO
POR SU SECRETARIA GENERAL LA C. VIRGINIA NAVARRO LIMON Y POR SU
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS LA C. RAQUEL YADIRA JURADO
HERNANDEZ A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO”
Y CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, CONVENIO
QUE SUJETA A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
La relacion entre el Municipio y sus trabajadores se sujetara a lo dispuesto en los articulos 7

77 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, lo dispuesto en el Codigo Administrativo
del Estado de Chihuahua y demas disposiciones aplicables por la Ley Federal del Trabajo.

DECLARACIONES

I “EL MUNICIPIO” declara:

.1 Es una institucion de orden publico con personalidad juridica y patrimonio propio, parte
integrante del Estado y base de su organizacion territorial. politica y administrativa, segin lo
disponen los articulos 115 fraccion I 'y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacién con los articulos 125 numeral 16 y 132 de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua, articulos 8 y 11 fraccion XVI del cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua.

L2 El LIC. ELIAS HUMBERTO PEREZ MENDOZA. acredita su personalidad como
Presidente Municipal de Cuauhtémoc. con la Constancia de Mayoria de la eleccion del
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Ayuntamiento, expedida el dia 12 de junio de 2021 por la Asamblea Municipal Cuauhtémoc,
del Instituto Electoral del Estado de Chihuahua y la sesién solemne del H. Ayuntamiento de
toma de protesta de fecha 10 de septiembre de 2021. Contando con facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento legal de conformidad con lo dispuesto por el articulo
29 del Coédigo Municipal del estado de Chihuahua.

L3 El LIC. RAFAEL ERNESTO CAVAZOS ARAGON, acredita su personalidad como
Secretario Municipal, con el nombramiento expedido a su favor el dia 10 de septiembre de
2021, por el C. Lic. Elias Humberto Pérez Mendoza Presidente Municipal de Cuauhtémoc.
Chihuahua; Contando con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento legal

de conformidad con lo dispuesto por el articulo 63 del Codigo Municipal del estado de
Chihuahua.

L4  Que el C.P. HERIBERTO GONZALEZ ANDUJO acredita su personalidad como

Oficial Mayor del Municipio con el nombramiento expedido a su favor el dia 10 de
septiembre de 2021, por el C. Lic. Elias Humberto Pérez Mendoza Presidente Municipal de
Cuauhtémoc, Chihuahua; Contando Con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento legal de conformidad con dispuesto por el articulo 66 del Cédigo Municipal para -
el Estado.

L5 Que la L.C M.I. PATRICIA RAMIREZ CEBALLOS, acredita su personalidad como =
Tesorera del Municipio, con el nombramiento expedido a su favor el dia 10 de septiembre de
2021, por el C. Lic. Elias Humberto Pérez Mendoza Presidente Municipal de Cuauhtémoge
Chihuahua; Contando Con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento legal

de conformidad con dispuesto por el articulo 64 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua.

II.  “EL SINDICATO” declara: &

IL.1  Que es una persona moral con personalidad juridica y patrimonio propios, y tnico
representante de los intereses de los trabajadores sindicalizados del Municipio de
Cuauhtémoc, que es el Gnico con registro ante El Tribunal de Arbitraje Municipal. y asi
mismo que de acuerdo al articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo la representacién del
Sindicato se ejercera por su Secretario General o por la persona que designe su directiva

salvo disposicion especial de los estatutos. %

IL2  La Secretaria General del Sindicato manifiesta que la actual mesa directiva se
constituyo el dia 29 de noviembre de 2018, segun el acta y los estatutos levantados en la
fecha en mencién, y demas protocolizaciones que establece el Tribunal de Arbitraje
Municipal que establece la Ley Federal del Trabajo.
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III. “LASPARTES” declaran:

UNICA.- Que con el objeto de regular las condiciones de la relacion obrero-patronal y con
fundamento en lo establecido en los antecedentes del presente, los suscritos se sujetan al
presente convenio de Revision Salarial conforme a las siguientes clausulas. Asi mismo
ambas partes se reconocen la personalidad juridica que ostentan. entendiendo y aceptando los
alcances legales de la misma.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es que las partes se obliguen al cumplimiento a la
revision salarial para el ejercicio fiscal del afio 2022 que se presenta a continuacion:

SALARIO MENSUAL
CATEGORIAS LIMITE LIMITE IN; :E :::IT ©
INFERIOR SUPERIOR
Categoria A $25,000.01| o mayor 2.50%
Categoria B $17,000.01| $25,000.00 3.50%
Categoria C $9,100.01| $17,000.00 4.50%
Categoria D $5,186.01 $9,100.00 10.00%

SEGUNDA .- Respecto a la solicitud de:

Remodelacion de ambos bafios del salén sindical.

Pintura para el exterior del salon sindical.

Pintura para el interior del salon sindical.

Pintura para el techo de la palapa o en su defecto insolacion.
Instalacion de ventanas en la palapa del salén sindical.

Se acuerda que “EL MUNICIPIO” aportard el recurso para llevar a cabo dichas obras hasta
por la cantidad de $300.000.”° (Son trescientos mil pesos 00/100 M.N.). En caso de que el
costo exceda dicho monto “EL SINDICATO” aportara el excedente para la conclusion de
las mismas. Dicha cantidad se entregard mediante transferencia bancaria a la cuenta del
Sindicato y nunca a cuenta personal en tres parcialidades en los meses de abril, mayo y junio
de 2022 comprometiéndose “EL SINDICATO™ a entregar informe de los trabajos realizados. 1%
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TERCERA.- Se acuerda un incremento para el personal sindicalizado de los vales de despensa
de $50. (Son cincuenta pesos 00/100 M.N.) adicionales por mes para quedar en la cantidad total
mensual de $600.”” (Son seiscientos pesos 00/100 M. N.)

CUARTA.- Adicionalmente se acuerda que el pago del bono otorgado a la mesa directiva por
$300.”” (Son trescientos pesos 00/100 M.N.) bimestrales. se pague a partir de la firma del
presente convenio, el mismo monto pero de forma mensual.

QUINTA - Esta revision salarial y de pliego petitorio debera ser depositado ante el Tribunal de
Arbitraje Municipal, ratificandolo v solicitando su aprobacién y sancion en todos los términos
establecidos en la Ley.

SEXTA.- La vigencia del presente instrumento sera del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
afio 2022, toda vez que los salarios estan sujetos a revisién de manera anual.

SEPTIMA.- EI presente instrumento surtir efectos a partir del dia siguiente de su firma, y el
incremento salarial y el incremento en los vales de despensa tendra efecto retroactivo a partir del
dia 1 de enero del afio 2022, asi mismo surtira efectos en todos aquellos domicilios considerados
como fuente de trabajo e integrantes de la Administracién Municipal, el presente beneficiara a un
total de 295 trabajadores agremiados del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio.
Similares y Conexos de Cuauhtémoc, CTM, es necesario precisar que el presente instrumento
tendra efectos y vigencia para todos y cada uno de los agremiados de esta representacion obrera

sin distincion alguna considerando a los agremiados de los seccionales de Alvaro Obregon y
Andhuac.

Habiendo leido los comparecientes el presente convenio, manifestando estar enterados de
su valor y fuerza legal, lo firman en todas y cada una de sus partes, firmandolo de
conformidad al dia siete del mes de abril del afio dos mil veintidos.

“EL MUNICIP1O”

LIC. ELIAS HUMBERTO PEREZ MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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TESORERA MUNICIPAL
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CUAUHTEMOC, CTM.
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C. RAQUEL YADIRA .N%I:ADO HERNANDEZ

SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO, SIMILARES Y CONEXOS DE
CUAUHTEMOC, CTM.
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