MANUAL DE ORGANIZACION .
H. AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC

Puesto: Bombero.

Asignacion del Puesto: Bombero Capacitador.

Adscrito a: Secretaria del Ayuntamiento.

Autoridad Superior: Coordinador Operativo de Bomberos.
Subordinados Inmediatos: Ninguno.

OBJETIVO
Brindar capacitacion para proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas que contribuyan a la prevencion y atencion de
emergencias atendidas por el Departamento de Bomberos.

FUNCIONES

1.
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Elaborar el Plan Anual de Capacitacion del Departamento de Bomberos.

Preparar el material necesario para impartir las capacitaciones.

Impartir capacitaciones externas solicitadas e internas programadas.

Coordinar con las diferentes dependencias del municipio la imparticion de capacitaciones internas.

Asistir a las capacitaciones internas y/o externas requeridas.

Atender todos los servicios de emergencia y/o servicios sociales como incendios, fugas de gas, rescate vehicular,
inundaciones, entre otros.

Apoyar en el mantenimiento auténomo, preventivo y correctivo al parque vehicular, equipo, herramienta e infragstructura
del Departamento de Bomberos.

Brindar atencion y orientacion de informacion a visitas externas.

Desarrollar todas las demas funciones inherentes a su puesto, y aquellas que le sean asignadas por el Titular de la
Coordinacién de Bomberos.



